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[Ifjúsági tagsághoz és gyermek területi engedélyhez] 

2:10. § [A kiskorúság] 
(1) Kiskorú az, aki a tizennyolcadik életévét nem töltötte be.  
(…) 

2:11. § [A korlátozottan cselekvőképes kiskorú] 
Korlátozottan cselekvőképes az a kiskorú, aki a tizennegyedik életévét betöltötte és 

nem cselekvőképtelen. 

2:12. § [A korlátozottan cselekvőképes kiskorú jognyilatkozata] 
(1) A korlátozottan cselekvőképes kiskorú jognyilatkozatának érvényességéhez - ha 

e törvény eltérően nem rendelkezik - törvényes képviselőjének hozzájárulása 
szükséges.   

(…) 
 
2:13. § [A cselekvőképtelen kiskorú] 
Cselekvőképtelen az a kiskorú, aki a tizennegyedik életévét nem töltötte be. 

2:14. § [A cselekvőképtelen kiskorú jognyilatkozata] 
(1) A cselekvőképtelen kiskorú jognyilatkozata semmis; nevében a törvényes 

képviselője jár el. 
(…) 

 [Egyes egyesületi adatvédelmi kérdésekhez] 

2:42. § [A személyiségi jogok általános védelme] 
(1) Mindenkinek joga van ahhoz, hogy törvény és mások jogainak korlátai között 

személyiségét szabadon érvényesíthesse, és hogy abban őt senki ne gátolja. 
(2) Az emberi méltóságot és az abból fakadó személyiségi jogokat mindenki köteles 

tiszteletben tartani. A személyiségi jogok e törvény védelme alatt állnak. 
(3) Nem sért személyiségi jogot az a magatartás, amelyhez az érintett hozzájárult. 

2:43. § [Nevesített személyiségi jogok] 
A személyiségi jogok sérelmét jelenti különösen 
(…) 
e) a magántitokhoz és a személyes adatok védelméhez való jog megsértése; 
(…) 

                                            
1
 Kihirdetve: 2013. II. 26.  
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[A tagok általános anyagi felelősségéhez] 

3:2. § [Helytállás a jogi személy tartozásaiért] 
(1) A jogi személy kötelezettségeiért saját vagyonával köteles helytállni; a jogi személy 

tagjai és alapítója a jogi személy tartozásaiért nem felelnek. 
(…) 

[Általános szervezetszabályozási kérdésekhez] 

3:3. § [A jogi személyek általános szabályainak alkalmazása] 
(1) A jogi személy általános szabályait kell alkalmazni, ha e törvény az egyes jogi 

személy típusokkal kapcsolatban eltérően nem rendelkezik. 
(…) 

3:4. § [A jogi személy létrehozásának szabadsága] 
(1) A jogi személy létrehozásáról a személyek szerződésben, alapító okiratban vagy 

alapszabályban (a továbbiakban együtt: létesítő okirat) szabadon rendelkezhetnek, a 
jogi személy szervezetét és működési szabályait maguk állapíthatják meg. 

(2) A jogi személy tagjai, illetve alapítói az egymás közötti és a jogi személyhez 
fűződő viszonyuk, valamint a jogi személy szervezetének és működésének 
szabályozása során a létesítő okiratban - a (3) bekezdésben foglaltak kivételével - 
eltérhetnek e törvénynek a jogi személyekre vonatkozó szabályaitól. 

(3) A jogi személy tagjai, illetve alapítói nem térhetnek el az e törvényben foglaltaktól, ha 
a) az eltérést e törvény tiltja; vagy 
b) az eltérés a jogi személy hitelezőinek, munkavállalóinak vagy a tagok 

kisebbségének jogait nyilvánvalóan sérti, vagy a jogi személyek törvényes működése 
feletti felügyelet érvényesülését akadályozza. 

(4) A jogi személy a jogi személy típusnak megfelelő létesítő okiratán alapuló bírósági 
nyilvántartásba vétellel jön létre. A jogi személy nyilvántartásba való bejegyzését a 
nyilvántartó bíróság jogszabályban meghatározott okból tagadhatja meg. 

(5) A jogi személy határozott vagy határozatlan időre jöhet létre. Ha a létesítő okirat a 
jogi személy fennállásának időtartamáról nem rendelkezik, a jogi személy határozatlan 
időre jön létre. 

(…) 

3:5. § [A létesítő okirat tartalma] 
A jogi személy létesítő okiratában a jogi személy létesítésére irányuló akarat 

kifejezésén túl meg kell határozni 
a) a jogi személy nevét; 
b) a jogi személy székhelyét; 
c) a jogi személy célját vagy fő tevékenységét; 
d) a jogi személyt létesítő személy vagy személyek nevét, valamint azok lakóhelyét 

vagy székhelyét; 
e) a jogi személy részére teljesítendő vagyoni hozzájárulásokat, azok értékét, továbbá 

a vagyon rendelkezésre bocsátásának módját és idejét; és 
f) a jogi személy első vezető tisztségviselőjét. 
(…) 
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3:7. § [A jogi személy székhelye] 
A jogi személy székhelye a jogi személy bejegyzett irodája, ahol a jogi személynek 

biztosítania kell a részére címzett jognyilatkozatok fogadását és a jogi személy 
jogszabályban meghatározott iratainak elérhetőségét. 

3:8. § [A jogi személy tevékenysége] 
A jogi személy minden olyan tevékenységet folytathat, amelyet jogszabály nem tilt 

vagy nem korlátoz. 

3:9. § [A vagyoni hozzájárulás kötelezettsége] 
(1) A jogi személy alapítója vagy tagja a jogi személy alapításakor vagy a tagsági 

jogok keletkezésének más eseteiben köteles a jogi személy részére vagyoni 
hozzájárulást teljesíteni. A jogi személy részére teljesített vagyoni hozzájárulást vagy 
annak értékét nem lehet visszakövetelni. 

(…) 

3:10. § [A vagyoni hozzájárulás tárgya és mértéke] 
(1) Az alapító vagy a tag által a jogi személy rendelkezésére bocsátott vagyon pénzből 

és nem pénzbeli vagyoni hozzájárulásból állhat. 
(2) Nem pénzbeli vagyoni hozzájárulásként az alapító vagy a tag dolog tulajdonjogát 

vagy vagyoni értékű jogot ruházhat át a jogi személyre. 
(…) 

3:12. § [A nyilvántartásba vételi kérelem benyújtása] 
(1) A létesítendő jogi személy nyilvántartásba való bejegyzése iránti kérelmének 

benyújtására a jogi személy képviseletére kijelölt személy köteles. 
(2) A kérelem benyújtásának elmulasztásából vagy késedelméből, valamint a hiányos 

vagy hibás bejelentésből eredő károkért a képviselő az alapítókkal szemben a 
szerződésszegéssel okozott károkért való felelősség szabályai szerint felel. 

3:13. § [A jogi személyek nyilvántartásának alapelvei] 
(1) A nyilvántartásba jogot, tényt vagy adatot bejegyezni jogszabályban meghatározott 

okirat vagy bírósági, hatósági határozat alapján lehet. 
(2) A nyilvántartás közhiteles: vélelmezni kell, hogy a nyilvántartott jogok, tények és 

adatok (a továbbiakban együtt: nyilvántartott adatok) fennállnak és valósak. Senki sem 
hivatkozhat arra, hogy nyilvántartott adatról nem tudott. A jogi személy jóhiszemű 
személyekkel szemben nem hivatkozhat arra, hogy valamely általa bejelentett 
nyilvántartott adat nem felel meg a valóságnak. Az ellenkező bizonyításáig vélelmezni 
kell annak jóhiszeműségét, aki a nyilvántartásban bízva, ellenérték fejében szerez jogot. 

(3) A nyilvántartásba bárki betekinthet, a nyilvántartott adatról feljegyzést készíthet, 
valamint hiteles másolatot vagy kivonatot kérhet. 

(…) 

3:15. § [A jogi személy létesítésének érvénytelensége] 
(1) A jogi személy létesítő okiratának érvénytelenségére a jogi személynek a 

nyilvántartásba való bejegyzését elrendelő határozat jogerőre emelkedéséig a 
szerződések érvénytelenségének szabályait kell megfelelően alkalmazni. 
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(2) A jogi személynek a nyilvántartásba való jogerős bejegyzését követően a jogi 
személy létesítő okiratának érvénytelenségére nem lehet hivatkozni a nyilvántartásból 
való törlés érdekében. Ha a létesítő okirat valamely rendelkezése jogszabályba ütközik, 
a törvényes működés biztosítására szolgáló eszközöket igénybe lehet venni. 

(3) Az (1) és a (2) bekezdés rendelkezéseit a létesítő okirat módosítása esetén 
megfelelően alkalmazni kell. 

(…) 

3:16. § [A döntéshozó szerv] 
(1) A tagok vagy az alapítók az e törvény vagy a létesítő okirat alapján őket megillető 

döntési jogköröket a tagok összességéből vagy a tagok által maguk közül választott 
küldöttekből álló testületben (a továbbiakban: küldöttgyűlés), vagy az alapítói jogokat 
gyakorló személyek összességéből álló testületben gyakorolják. 

(2) A döntéshozó szerv a döntéseit ülés tartásával vagy ülés tartása nélkül hozza. 

3:17. § [A döntéshozó szerv ülésének összehívása] 
(1) A döntéshozó szerv ülését a vezető tisztségviselő meghívó küldésével vagy 

közzétételével hívja össze. 
(2) A meghívónak tartalmaznia kell 
a) a jogi személy nevét és székhelyét; 
b) az ülés idejének és helyszínének megjelölését; 
c) az ülés napirendjét. 
(3) A napirendet a meghívóban olyan részletességgel kell feltüntetni, hogy a 

szavazásra jogosultak a tárgyalni kívánt témakörökben álláspontjukat kialakíthassák. 
(4) A döntéshozó szerv az ülését a jogi személy székhelyén tartja. 
(5) Ha a döntéshozó szerv ülését nem szabályszerűen hívták össze, az ülést akkor 

lehet megtartani, ha az ülésen valamennyi részvételre jogosult jelen van, és 
egyhangúlag hozzájárul az ülés megtartásához. 

(6) A döntéshozó szerv ülésén a szabályszerűen közölt napirenden szereplő 
kérdésben hozható határozat, kivéve, ha valamennyi részvételre jogosult jelen van és a 
napirenden nem szereplő kérdés megtárgyalásához egyhangúlag hozzájárul. 

3:18. § [Határozatképesség] 
(1) A döntéshozó szerv ülése akkor határozatképes, ha azon a leadható szavazatok 

több mint felét képviselő szavazásra jogosult részt vesz. A határozatképességet minden 
határozathozatalnál vizsgálni kell. 

(2) Ha egy tag vagy alapító valamely ügyben nem szavazhat, őt az adott határozat 
meghozatalánál a határozatképesség megállapítása során figyelmen kívül kell hagyni. 

3:19. § [Határozathozatal] 
(1) A tagok vagy az alapítók a döntéshozó szerv ülésén szavazással hozzák meg 

határozataikat. 
(2) A határozat meghozatalakor nem szavazhat az, 
a) akit a határozat kötelezettség vagy felelősség alól mentesít vagy a jogi személy 

terhére másfajta előnyben részesít; 
b) akivel a határozat szerint szerződést kell kötni; 
c) aki ellen a határozat alapján pert kell indítani; 
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d) akinek olyan hozzátartozója érdekelt a döntésben, aki a jogi személynek nem tagja 
vagy alapítója; 

e) aki a döntésben érdekelt más szervezettel többségi befolyáson alapuló 
kapcsolatban áll; vagy 

f) aki egyébként személyesen érdekelt a döntésben. 
(3) A tagok vagy az alapítók határozatukat a határozatképesség megállapításánál 

figyelembe vett szavazatok többségével hozzák meg. Ha e törvény egyszerű vagy azt 
meghaladó szótöbbséget ír elő a határozat meghozatalához, a létesítő okirat egyszerű 
szótöbbségnél alacsonyabb határozathozatali arányt előíró rendelkezése semmis. Ha e 
törvény egyhangúságot ír elő a határozat meghozatalához, a létesítő okirat ettől eltérő 
rendelkezése semmis. 

(…) 

3:21. § [Az ügyvezetés fogalma és a vezető tisztségviselői megbízatás keletkezése] 
(1) A jogi személy irányításával kapcsolatos olyan döntések meghozatalára, amelyek 

nem tartoznak a tagok vagy az alapítók hatáskörébe, egy vagy több vezető 
tisztségviselő vagy a vezető tisztségviselőkből álló testület jogosult. 

(2) A vezető tisztségviselő ügyvezetési tevékenységét a jogi személy érdekének 
megfelelően köteles ellátni. 

(3) A jogi személy első vezető tisztségviselőit a jogi személy létesítő okiratában kell 
kijelölni. A jogi személy létrejöttét követően a vezető tisztségviselőket a jogi személy 
tagjai, tagság nélküli jogi személyek esetén a jogi személy alapítói választják meg, 
nevezik ki vagy hívják vissza. A vezető tisztségviselői megbízás a tisztségnek a kijelölt, 
megválasztott vagy kinevezett személy által történő elfogadásával jön létre. 

3:22. § [A vezető tisztségviselővel szembeni követelmények és kizáró okok] 
(1) Vezető tisztségviselő az a nagykorú személy lehet, akinek cselekvőképességét a 

tevékenysége ellátásához szükséges körben nem korlátozták. 
(…) 
 (3) A vezető tisztségviselő ügyvezetési feladatait személyesen köteles ellátni. 
(4) Nem lehet vezető tisztségviselő az, akit bűncselekmény elkövetése miatt 

jogerősen szabadságvesztés büntetésre ítéltek, amíg a büntetett előélethez fűződő 
hátrányos következmények alól nem mentesült. 

(5) Nem lehet vezető tisztségviselő az, akit e foglalkozástól jogerősen eltiltottak. Akit 
valamely foglalkozástól jogerős bírói ítélettel eltiltottak, az eltiltás hatálya alatt az 
ítéletben megjelölt tevékenységet folytató jogi személy vezető tisztségviselője nem 
lehet. 

(6) Az eltiltást kimondó határozatban megszabott időtartamig nem lehet vezető 
tisztségviselő az, akit eltiltottak a vezető tisztségviselői tevékenységtől. 

3:23. § [Titoktartási és felvilágosítási kötelezettség] 
(1) A vezető tisztségviselő a jogi személy tagjai, tagság nélküli jogi személy esetén a 

jogi személy alapítói részére köteles a jogi személyre vonatkozóan felvilágosítást adni, 
és számukra a jogi személyre vonatkozó iratokba és nyilvántartásokba betekintést 
biztosítani. A felvilágosítást és az iratbetekintést a vezető tisztségviselő a jogosult által 
tett írásbeli titoktartási nyilatkozat tételéhez kötheti. 
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(2) A vezető tisztségviselő megtagadhatja a felvilágosítást és az iratokba való 
betekintést, ha ez a jogi személy üzleti titkát sértené, ha a felvilágosítást kérő a jogát 
visszaélésszerűen gyakorolja, vagy felhívás ellenére nem tesz titoktartási nyilatkozatot. 
Ha a felvilágosítást kérő a felvilágosítás megtagadását indokolatlannak tartja, a 
nyilvántartó bíróságtól kérheti a jogi személy kötelezését a felvilágosítás megadására. 

3:24. § [A vezető tisztségviselő felelőssége] 
A vezető tisztségviselő az ügyvezetési tevékenysége során a jogi személynek okozott 

károkért a szerződésszegéssel okozott kárért való felelősség szabályai szerint felel a 
jogi személlyel szemben. 

3:25. § [A vezető tisztségviselői megbízatás megszűnése] 
(1) Megszűnik a vezető tisztségviselői megbízatás 
a) határozott idejű megbízatás esetén a megbízás időtartamának lejártával; 
b) megszüntető feltételhez kötött megbízatás esetén a feltétel bekövetkezésével; 
c) visszahívással; 
d) lemondással; 
e) a vezető tisztségviselő halálával vagy jogutód nélküli megszűnésével; 
f) a vezető tisztségviselő cselekvőképességének a tevékenysége ellátásához 

szükséges körben történő korlátozásával; 
g) a vezető tisztségviselővel szembeni kizáró vagy összeférhetetlenségi ok 

bekövetkeztével. 
(2) A jogi személy tagjai, tagság nélküli jogi személy esetén a jogi személy alapítói a 

vezető tisztségviselőt bármikor, indokolás nélkül visszahívhatják. 
(3) A vezető tisztségviselő megbízatásáról a jogi személyhez címzett, a jogi személy 

másik vezető tisztségviselőjéhez vagy döntéshozó szervéhez intézett nyilatkozattal 
bármikor lemondhat. 

(4) Ha a jogi személy működőképessége ezt megkívánja, a lemondás az új vezető 
tisztségviselő kijelölésével vagy megválasztásával, ennek hiányában legkésőbb a 
bejelentéstől számított hatvanadik napon válik hatályossá. 

(…) 

3:26. § [A felügyelőbizottság létrehozása és tagsága] 
(1) A tagok vagy az alapítók a létesítő okiratban három tagból álló felügyelőbizottság 

létrehozását rendelhetik el azzal a feladattal, hogy az ügyvezetést a jogi személy 
érdekeinek megóvása céljából ellenőrizze. 

(2) A felügyelőbizottság tagja az a nagykorú személy lehet, akinek 
cselekvőképességét a tevékenysége ellátásához szükséges körben nem korlátozták. 
Nem lehet a felügyelőbizottság tagja, akivel szemben a vezető tisztségviselőkre 
vonatkozó kizáró ok áll fenn, továbbá aki vagy akinek a hozzátartozója a jogi személy 
vezető tisztségviselője. 

(3) A felügyelőbizottság tagjai a felügyelőbizottság munkájában személyesen 
kötelesek részt venni. A felügyelőbizottság tagjai a jogi személy ügyvezetésétől 
függetlenek, tevékenységük során nem utasíthatóak. 

(4) Az első felügyelőbizottság tagjait a létesítő okiratban kell kijelölni, ezt követően a 
döntéshozó szerv választja a felügyelőbizottsági tagokat. A felügyelőbizottsági tagsági 
jogviszony az elfogadással jön létre. 
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(5) A felügyelőbizottsági tagság megszűnésére a vezető tisztségviselői megbízatás 
megszűnésére vonatkozó szabályokat kell alkalmazni, azzal, hogy a felügyelőbizottsági 
tag lemondó nyilatkozatát a jogi személy vezető tisztségviselőjéhez intézi. 

3:27. § [A felügyelőbizottság működése] 
(1) A felügyelőbizottság köteles a tagok vagy az alapítók döntéshozó szerve elé kerülő 

előterjesztéseket megvizsgálni, és ezekkel kapcsolatos álláspontját a döntéshozó szerv 
ülésén ismertetni. 

(2) A felügyelőbizottság a jogi személy irataiba, számviteli nyilvántartásaiba, 
könyveibe betekinthet, a vezető tisztségviselőktől és a jogi személy munkavállalóitól 
felvilágosítást kérhet, a jogi személy fizetési számláját, pénztárát, értékpapír- és 
áruállományát, valamint szerződéseit megvizsgálhatja és szakértővel 
megvizsgáltathatja. 

(3) A felügyelőbizottság határozatait a jelenlévők szótöbbségével hozza. A létesítő 
okirat ennél alacsonyabb határozathozatali arányt előíró rendelkezése semmis. 

3:28. § [A felügyelőbizottság tagjainak felelőssége] 
A felügyelőbizottsági tagok az ellenőrzési kötelezettségük elmulasztásával vagy nem 

megfelelő teljesítésével a jogi személynek okozott károkért a szerződésszegéssel 
okozott kárért való felelősség szabályai szerint felelnek a jogi személlyel szemben. 

(…) 

3:29. § [A jogi személy törvényes képviselete] 
(1) A jogi személy törvényes képviseletét a vezető tisztségviselő látja el. 
(2) A vezető tisztségviselő képviseleti jogát önállóan gyakorolja. 
(3) A vezető tisztségviselő köteles a jogi személy jogszabályban előírt adatait a 

nyilvántartó bíróságnak bejelenteni. 

3:30. § [Szervezeti képviselet] 
(1) Ha a jogi személy létesítő okirata vagy szervezetére és működésére vonatkozó 

belső szabályzata a jogi személy szervezetén belül képviseleti joggal járó tisztséget 
határoz meg, e tisztség betöltője a jogi személy önálló képviselője. 

(2) A jogi személy önálló jogi személyiséggel nem rendelkező szervezeti egységének 
vezetője az egység rendeltetésszerű működéséhez szükséges körben a jogi személy 
önálló képviselője. 

(3) Az ügyvezetés az ügyek meghatározott csoportjára nézve a jogi személy 
munkavállalóit írásbeli nyilatkozattal a jogi személy képviseletének jogával ruházhatja 
fel; a képviseleti jogot a munkavállaló az ügyvezetés írásbeli nyilatkozatában 
meghatározott, képviseleti joggal rendelkező más személlyel együttesen gyakorolhatja. 

3:31. § [A képviseleti jog korlátozása] 
A jogi személynek a jogi személyek nyilvántartásába bejegyzett képviselője képviseleti 

jogának korlátozása és nyilatkozatának feltételhez vagy jóváhagyáshoz kötése 
harmadik személyekkel szemben nem hatályos, kivéve, ha a harmadik személy a 
korlátozásról vagy a feltétel bekövetkeztének vagy a jóváhagyásnak a 
szükségességéről és annak hiányáról tudott vagy tudnia kellett volna. 

(…) 



2013. évi V. törvény (Ptk.) kivonatának hatályos időállapota: 2014.III.15- 

BSHE / dr. Dérer István - 8. oldal, összesen 16 oldal 

3:34. § [A jogi személy törvényességi felügyelete] 
(1) A jogi személyek feletti általános törvényességi felügyeletet a jogi személyt 

nyilvántartó bíróság látja el. A törvényességi felügyeleti jogkör nem terjed ki olyan 
ügyekre, amelyekben más bírósági vagy közigazgatási hatósági eljárásnak van helye. A 
törvényességi felügyelet nem irányulhat a jogi személy döntéseinek gazdaságossági, 
célszerűségi szempontból való felülvizsgálatára. 

(2) Ha a törvényes működés helyreállítása érdekében tett intézkedések nem vezetnek 
eredményre, a nyilvántartó bíróság megszünteti a jogi személyt. 

(…) 

3:35. § [A felülvizsgálat oka és a kezdeményezésre jogosultak] 
A jogi személy tagja, tagság nélküli jogi személy esetén az alapítói jogok gyakorlója, a 

jogi személy vezető tisztségviselője és felügyelőbizottsági tagja kérheti a bíróságtól a 
tagok vagy az alapítók és a jogi személy szervei által hozott határozat hatályon kívül 
helyezését, ha a határozat jogszabálysértő vagy a létesítő okiratba ütközik. 

3:36. § [A határozat hatályon kívül helyezése iránti kereset] 
(1) A határozat hatályon kívül helyezése iránt attól az időponttól számított harminc 

napon belül lehet keresetet indítani a jogi személy ellen, amikor a jogosult a határozatról 
tudomást szerzett vagy a határozatról tudomást szerezhetett volna. A határozat 
meghozatalától számított egyéves, jogvesztő határidő elteltével per nem indítható. 

(2) Nem jogosult perindításra az, aki a határozat meghozatalához szavazatával 
hozzájárult, kivéve, ha tévedés, megtévesztés vagy jogellenes fenyegetés miatt 
szavazott a határozat mellett. 

(3) Ha a határozatot a jogi személy vezető tisztségviselője támadja meg, és a jogi 
személynek nincs más olyan vezető tisztségviselője, aki a jogi személy képviseletét 
elláthatná, a perben a jogi személyt a felügyelőbizottság által kijelölt felügyelőbizottsági 
tag képviseli. Ha a jogi személynek nincs felügyelőbizottsága, vagy a felügyelőbizottság 
valamennyi tagja felperesként perben áll, a bíróság a jogi személy perbeli képviseletére 
ügygondnokot rendel ki. 

(4) A határozat hatályon kívül helyezése iránti per megindításának a határozat 
végrehajtására halasztó hatálya nincs. A bíróság indokolt esetben a felperes kérelmére 
a határozat végrehajtását felfüggesztheti. A felfüggesztést elrendelő végzés ellen nincs 
helye fellebbezésnek. A perben bírósági meghagyás nem bocsátható ki. 

3:37. § [A határozat hatályon kívül helyezése] 
(1) Ha a határozat jogszabályt sért vagy a létesítő okiratba ütközik, a bíróság a 

határozatot hatályon kívül helyezi és szükség esetén új határozat meghozatalát rendeli el. 
(2) A határozat hatályon kívül helyezését kimondó bírósági ítélet hatálya a határozat 

felülvizsgálatának kezdeményezésére jogosult, de perben nem álló más személyekre is 
kiterjed. 

(3) Ha a jogszabálysértés vagy a létesítő okiratba ütközés nem jelentős és nem 
veszélyezteti a jogi személy jogszerű működését, a bíróság a jogsértés tényét állapítja 
meg. 

(…) 
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3:48. § [Jogi személy jogutód nélküli megszűnése] 
(1) A jogi személy jogutód nélkül megszűnik, ha 
a) határozott időre jött létre és a meghatározott időtartam eltelt; 
b) megszűnése meghatározott feltétel bekövetkezéséhez kötött és e feltétel 

bekövetkezett; 
c) a tagok vagy alapítók kimondják megszűnését; vagy 
d) az arra jogosult szerv megszünteti 

feltéve mindegyik esetben, hogy a jogi személy vagyoni viszonyainak lezárására 
irányuló megfelelő eljárás lefolytatását követően a bíróság a jogi személyt a 
nyilvántartásból törli. 

(2) A jogutód nélkül megszűnt jogi személynek a hitelezők kielégítése után fennmaradt 
vagyona a jogi személy tagjait, tagság nélküli jogi személy esetén az alapítói jogok 
gyakorlóit illeti meg olyan arányban, amilyen arányban ők vagy jogelődjük a jogi 
személy javára vagyoni hozzájárulást teljesítettek. 

(3) A jogutód nélkül megszűnt jogi személy tagjai és alapítója a felosztott vagyonból 
való részesedésük mértékéig kötelesek helytállni a megszűnt jogi személy ki nem 
elégített tartozásaiért. 

EGYESÜLET 

VII. CÍM 

AZ EGYESÜLET FOGALMA, LÉTESÍTÉSE, TAGSÁGA 

3:63. § [Az egyesület fogalma] 
(1) Az egyesület a tagok közös, tartós, alapszabályban meghatározott céljának 

folyamatos megvalósítására létesített, nyilvántartott tagsággal rendelkező jogi személy. 
(2) Egyesület nem alapítható gazdasági tevékenység céljára. 
(3) Az egyesület az egyesületi cél megvalósításával közvetlenül összefüggő 

gazdasági tevékenység végzésére jogosult. 
(4) Az egyesület vagyonát céljának megfelelően használhatja, vagyonát nem oszthatja 

fel tagjai között, és a tagok részére nyereséget nem juttathat. 
(5)2 Az egyesület alapszabálya az egyesület valamely szervezeti egységét jogi 

személlyé nyilváníthatja. 

3:64. § [Létesítés] 
Az egyesület létrehozásához alapszabály elfogadása, az alapszabály elfogadásához 

legalább tíz személy egybehangzó akaratnyilatkozata szükséges. 

3:65. § [Az egyesületi tag jogállása] 
(1) Az egyesület tagja jogosult az egyesület tevékenységében részt venni. 
(2) Az egyesület tagjait egyenlő jogok illetik meg és egyenlő kötelezettségek terhelik, 

kivéve, ha az alapszabály különleges jogállású tagságot határoz meg. 
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(3) A tag tagsági jogait személyesen gyakorolhatja. A tag tagsági jogait akkor 
gyakorolhatja képviselőn keresztül, ha azt az alapszabály lehetővé teszi. A tagsági 
jogok forgalomképtelenek és nem örökölhetők. 

(4)3 A tagok - a tagdíj megfizetésén túl - az egyesület tartozásaiért saját vagyonukkal 
nem felelnek. 

3:66. § [A tagok kötelezettsége] 
(1) Az egyesület tagja köteles az alapszabályban meghatározott tagi kötelezettségek 

teljesítésére. 
(2) Az egyesület tagja nem veszélyeztetheti az egyesület céljának megvalósítását és 

az egyesület tevékenységét. 

3:67. § [A tagsági jogviszony keletkezése] 
(1) Az egyesületi tagság az alapításkor az egyesület nyilvántartásba vételével, az 

alapítást követően a belépési kérelemnek a közgyűlés általi elfogadásával keletkezik. 
(2) A tagok személyére vonatkozó adatok nem nyilvánosak. 

3:68. § [A tagsági jogviszony megszűnése] 
(1) A tagsági jogviszony megszűnik 
a) a tag kilépésével; 
b) a tagsági jogviszony egyesület általi felmondásával; 
c) a tag kizárásával; 
d) a tag halálával vagy jogutód nélküli megszűnésével. 
(2) A tag tagsági jogviszonyát az egyesület képviselőjéhez intézett írásbeli 

nyilatkozattal bármikor, indokolás nélkül megszüntetheti. 

3:69. § [A tagsági jogviszony felmondása] 
(1) Ha az alapszabály a tagságot feltételekhez köti, és a tag nem felel meg ezeknek a 

feltételeknek, az egyesület a tagsági jogviszonyt harmincnapos határidővel írásban 
felmondhatja. 

(2) A felmondásról az egyesület közgyűlése dönt. 

3:70. § [A tag kizárása] 
(1) A tagnak jogszabályt, az egyesület alapszabályát vagy közgyűlési határozatát 

súlyosan vagy ismételten sértő magatartása esetén a közgyűlés - bármely egyesületi 
tag vagy egyesületi szerv kezdeményezésére - a taggal szemben kizárási eljárást 
folytathat le, ha az alapszabály a tisztességes eljárást biztosító szabályokat 
meghatározta. 

(2) A tag kizárását kimondó határozatot írásba kell foglalni és indokolással kell ellátni; 
az indokolásnak tartalmaznia kell a kizárás alapjául szolgáló tényeket és bizonyítékokat, 
továbbá a jogorvoslati lehetőségről való tájékoztatást. A kizáró határozatot a taggal 
közölni kell. 

(3) Az alapszabály a kizáró határozat ellen fellebbezési lehetőséget biztosíthat, ebben 
az esetben az alapszabályban rendelkezni kell a fellebbezési eljárásról és a fellebbezést 
elbíráló egyesületi szervről. 
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VIII. CÍM 

AZ EGYESÜLET ALAPSZABÁLYA ÉS SZERVEI 

3:71. § [Az alapszabály tartalmi elemei és értelmezése] 
(1) A jogi személy létesítő okiratának általános kötelező tartalmi elemein túl az 

egyesület alapszabályában meg kell határozni 
a) a tag jogait és kötelezettségeit; 
b) az egyesület szerveit és azok hatáskörét, továbbá a tagokra, a vezető 

tisztségviselőkre és a felügyelőbizottsági tagokra vonatkozó kizáró és 
összeférhetetlenségi szabályokat; 

c) a jogszabályt, az alapszabályt vagy az egyesületi határozatot sértő vagy az 
egyesület céljával összeegyezhetetlen tagi magatartás esetén alkalmazható 
jogkövetkezményeket és a taggal szembeni eljárás szabályait vagy mindezeknek a 
mellőzését; 

d) a közgyűlés összehívásának és lebonyolításának, a közgyűlés helye 
meghatározásának, a közgyűlési meghívó tartalmának, a napirendnek, a közgyűlés 
tisztségviselőinek, a levezető elnöknek, a szavazatszámlálók megválasztásának, a 
határozatképességnek, a szavazásnak, a jegyzőkönyvvezetésnek, valamint a 
határozatok kihirdetésének szabályait; és 

e) a szavazati jog gyakorlásának feltételeit. 
(2) Az alapszabályt az egyesület céljának figyelembevételével kell értelmezni. 

3:72. § [Közgyűlés, küldöttgyűlés] 
(1) Az egyesület döntéshozó szerve a közgyűlés. 
(2) A tag jogosult a közgyűlésen részt venni, szavazati jogát gyakorolni, a közgyűlés 

rendjének megfelelően felszólalni, kérdéseket feltenni, javaslatokat és észrevételeket 
tenni. 

(3) Ha az alapszabály küldöttgyűlés működését írja elő, meg kell határoznia a 
küldöttek választásának módját. A küldöttgyűlésre egyebekben a közgyűlés szabályait 
kell megfelelően alkalmazni. 

3:73. § [A közgyűlés ülésezése] 
(1) A közgyűlés évente legalább egy alkalommal ülésezik. A létesítő okirat ennél 

ritkább ülésezést előíró rendelkezése semmis. 
(2) A közgyűlés nem nyilvános; azon a tagokon és az ügyvezetésen kívül a közgyűlés 

összehívására jogosult által meghívottak és az alapszabály vagy a közgyűlés 
határozata alapján tanácskozási joggal rendelkező személyek vehetnek részt. 

3:74. § [A közgyűlés hatásköre] 
A közgyűlés hatáskörébe tartozik 
a) az alapszabály módosítása; 
b) az egyesület megszűnésének, egyesülésének és szétválásának elhatározása; 
c) a vezető tisztségviselő megválasztása, visszahívása és díjazásának megállapítása; 
d) az éves költségvetés elfogadása; 
e) az éves beszámoló - ezen belül az ügyvezető szervnek az egyesület vagyoni 

helyzetéről szóló jelentésének - elfogadása; 
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f) a vezető tisztségviselő feletti munkáltatói jogok gyakorlása, ha a vezető 
tisztségviselő az egyesülettel munkaviszonyban áll; 

g) az olyan szerződés megkötésének jóváhagyása, amelyet az egyesület saját 
tagjával, vezető tisztségviselőjével, a felügyelőbizottság tagjával vagy ezek 
hozzátartozójával köt; 

h) a jelenlegi és korábbi egyesületi tagok, a vezető tisztségviselők és a 
felügyelőbizottsági tagok vagy más egyesületi szervek tagjai elleni kártérítési igények 
érvényesítéséről való döntés; 

i) a felügyelőbizottság tagjainak megválasztása, visszahívásuk és díjazásuk 
megállapítása; 

j) a választott könyvvizsgáló megválasztása, visszahívása és díjazásának 
megállapítása; és 

k) a végelszámoló kijelölése. 

3:75. § [A napirend kiegészítése] 
(1) A közgyűlési meghívó kézbesítésétől vagy közzétételétől számított, az 

alapszabályban meghatározott időn belül a tagok és az egyesület szervei a közgyűlést 
összehívó szervtől vagy személytől a napirend kiegészítését kérhetik, a kiegészítés 
indokolásával. 

(2) A napirend kiegészítésének tárgyában a közgyűlést összehívó szerv vagy személy 
jogosult dönteni. Ha a napirend kiegészítése iránti kérelemről a közgyűlést összehívó 
szerv vagy személy nem dönt vagy azt elutasítja, a közgyűlés a napirend elfogadásáról 
szóló határozat meghozatalát megelőzően külön dönt a napirend kiegészítésének 
tárgyában. 

3:76. § [Határozathozatal] 
(1) Az egyesület alapszabályának módosításához a jelen lévő tagok háromnegyedes 

szótöbbséggel hozott határozata szükséges. 
(2) Az egyesület céljának módosításához és az egyesület megszűnéséről szóló 

közgyűlési döntéshez a szavazati joggal rendelkező tagok háromnegyedes 
szótöbbséggel hozott határozata szükséges. 

3:77. § [Az ügyvezetés ellátása] 
Az egyesület ügyvezetését az egyesület ügyvezetője vagy az elnökség látja el. Az 

egyesület vezető tisztségviselői az ügyvezető vagy az elnökség tagjai. 

3:78. § [Elnökség] 
(1) Az elnökség három tagból áll. Az elnökség az elnökét maga választja tagjai közül. 
(2) Az elnökség tagjai kötelesek a közgyűlésen részt venni, a közgyűlésen az 

egyesülettel kapcsolatos kérdésekre válaszolni, az egyesület tevékenységéről és 
gazdasági helyzetéről beszámolni. 

(3) Az elnökség határozatait a jelenlévők egyszerű szótöbbségével hozza. Az 
alapszabály ennél alacsonyabb határozathozatali arányt előíró rendelkezése semmis. 

3:79. § [A vezető tisztségviselői megbízatás] 
(1) Ha az alapszabályban vagy a választás során a vezető tisztségviselői megbízás 

időtartamáról a tagok nem rendelkeznek, a vezető tisztségviselő megbízatása két évre szól. 
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(2) Az öt évnél hosszabb időre szóló vezető tisztségviselői megbízás az öt évet 
meghaladó részében semmis. 

(3) A vezető tisztségviselőket az egyesület tagjai közül kell választani, az alapszabály 
felhatalmazása alapján a vezető tisztségviselők legfeljebb egyharmada választható az 
egyesület tagjain kívüli személyekből. 

3:80. § [Az ügyvezetés feladatai] 
Az ügyvezetés feladatkörébe tartozik 
a) az egyesület napi ügyeinek vitele, az ügyvezetés hatáskörébe tartozó ügyekben a 

döntések meghozatala; 
b) a beszámolók előkészítése és azoknak a közgyűlés elé terjesztése; 
c) az éves költségvetés elkészítése és annak a közgyűlés elé terjesztése; 
d) az egyesületi vagyon kezelése, a vagyon felhasználására és befektetésére 

vonatkozó, a közgyűlés hatáskörébe nem tartozó döntések meghozatala és 
végrehajtása; 

e) az egyesület jogszabály és az alapszabály szerinti szervei megalakításának és a 
tisztségviselők megválasztatásának előkészítése; 

f) a közgyűlés összehívása, a tagság és az egyesület szerveinek értesítése; 
g) az ügyvezető szerv által összehívott közgyűlés napirendi pontjainak 

meghatározása; 
h) részvétel a közgyűlésen és válaszadás az egyesülettel kapcsolatos kérdésekre; 
i) a tagság nyilvántartása; 
j) az egyesület határozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb könyveinek vezetése; 
k) az egyesület működésével kapcsolatos iratok megőrzése; 
l) az egyesületet érintő megszűnési ok fennállásának mindenkori vizsgálata és annak 

bekövetkezte esetén az e törvényben előírt intézkedések megtétele; és 
m) az alapszabály felhatalmazása alapján a tag felvételéről való döntés. 

3:81. § [A közgyűlés összehívása] 
(1) Az ügyvezető szerv köteles a közgyűlést összehívni a szükséges intézkedések 

megtétele céljából, ha 
a) az egyesület vagyona az esedékes tartozásokat nem fedezi; 
b) az egyesület előreláthatólag nem lesz képes a tartozásokat esedékességkor 

teljesíteni; vagy 
c) az egyesület céljainak elérése veszélybe került. 
(2) Az (1) bekezdés alapján összehívott közgyűlésen a tagok kötelesek az 

összehívásra okot adó körülmény megszüntetése érdekében intézkedést tenni vagy az 
egyesület megszüntetéséről dönteni. 

3:82. § [A felügyelőbizottság létrehozásának kötelező esetei] 
(1) Kötelező felügyelőbizottságot létrehozni, ha a tagok több mint fele nem 

természetes személy, vagy ha a tagság létszáma a száz főt meghaladja. 
(2) A felügyelőbizottság feladata az egyesületi szervek, valamint a jogszabályok, az 

alapszabály és az egyesületi határozatok végrehajtásának, betartásának ellenőrzése. 
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IX. CÍM 

AZ EGYESÜLET MEGSZŰNÉSE 

3:83. §4 [Jogutódlással történő megszűnés] 
Egyesület más jogi személlyé nem alakulhat át, csak egyesülettel egyesülhet és csak 

egyesületekre válhat szét. 

3:84. § [A jogutód nélküli megszűnés okai] 
A jogi személy jogutód nélküli megszűnésének általános esetein túl az egyesület 

jogutód nélkül megszűnik, ha 
a) az egyesület megvalósította célját vagy az egyesület céljának megvalósítása 

lehetetlenné vált, és új célt nem határoztak meg; vagy 
b) az egyesület tagjainak száma hat hónapon keresztül nem éri el a tíz főt. 

3:85. § [Rendelkezés a fennmaradó vagyonról] 
(1)5 Az egyesület jogutód nélküli megszűnése esetén a hitelezők követeléseinek 

kiegyenlítése után fennmaradó vagyont az alapszabályban meghatározott, az egyesület 
céljával megegyező vagy hasonló cél megvalósítására létrejött közhasznú szervezetnek 
kell átadni. A nyilvántartó bíróság jogszabályban meghatározott szervezetnek juttatja a 
vagyont, ha az alapszabály nem tartalmaz rendelkezést a megszűnő egyesület 
vagyonáról, vagy ha az alapszabályban megjelölt közhasznú szervezet a vagyont nem 
fogadja el vagy azt nem szerezheti meg. 

(2) A fennmaradó vagyon sorsáról a nyilvántartó bíróság a törlést kimondó 
határozatában rendelkezik, a vagyonátruházás teljesítésére szükség esetén 
ügygondnokot rendel ki. A vagyon feletti rendelkezési jog az egyesület törlésével száll át 
az új jogosultra. 

3:86. § [A vezető tisztségviselők felelőssége jogutód nélküli megszűnés esetén] 
(1) Az egyesület jogutód nélküli megszűnése után a vezető tisztségviselőkkel 

szemben e minőségükben az egyesületnek okozott károk miatti kártérítési igényt - a 
jogerős bírósági törléstől számított egy éven belül - az egyesület törlésének 
időpontjában tagsági jogviszonyban álló tag vagy az érvényesítheti, akinek a részére a 
megszűnéskor fennmaradó egyesületi vagyont át kellett adni, vagy ha lett volna vagyon, 
át kellett volna adni. 

(2)6 Ha az egyesület jogutód nélkül megszűnik, a hitelezők kielégítetlen követelésük 
erejéig kártérítési igényt érvényesíthetnek az egyesület vezető tisztségviselőivel 
szemben a szerződésen kívül okozott károkért való felelősség szabályai szerint, ha a 
vezető tisztségviselő az egyesület fizetésképtelenségével fenyegető helyzet beállta után 
a hitelezői érdekeket nem vette figyelembe. Ez a rendelkezés végelszámolással történő 
megszűnés esetén nem alkalmazható. 

 

                                            
4
 A 2013. évi CCLII. törvény 185. § (3) szerinti szöveggel lép hatályba. 

5
 A 2013. évi CCLII. törvény 185. § (4) szerinti szöveggel lép hatályba. 

6
 A 2013. évi CCLII. törvény 185. § (5) szerinti szöveggel lép hatályba. 
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3:87. § [Választottbírósági eljárás kikötése] 
Az egyesület alapszabálya vagy a jogvitában érintett személyek megállapodása a 

tagsági jogviszonyból, továbbá az egyesületi szervek és a tagok egymás közti 
jogviszonyából eredő jogvitákra állandó vagy eseti választottbíróság eljárását kötheti ki. 

(…) 

 [Egyesületnek okozott kár megtérítéséhez] 

6:519. § [A felelősség általános szabálya] 
Aki másnak jogellenesen kárt okoz, köteles azt megtéríteni. Mentesül a felelősség alól 

a károkozó, ha bizonyítja, hogy magatartása nem volt felróható. 
(…) 

6:521. § [Előreláthatóság] 
Nem állapítható meg az okozati összefüggés azzal a kárral kapcsolatban, amelyet a 

károkozó nem látott előre és nem is kellett előre látnia. 

6:522. § [A kártérítési kötelezettség terjedelme] 
(1) A károkozó a károsult teljes kárát köteles megtéríteni. 
(2) A teljes kártérítés körében a károkozó köteles megtéríteni 
a) a károsult vagyonában beállott értékcsökkenést; 
b) az elmaradt vagyoni előnyt; és 
c) a károsultat ért vagyoni hátrányok kiküszöböléséhez szükséges költségeket. 
(…) 

6:524. § [Többek közös károkozása] 
(1) Ha többen közösen okoznak kárt, felelősségük a károsulttal szemben 

egyetemleges. 
(…) 
(3) A károkozók a kárt egymás között magatartásuk felróhatósága arányában, ha ez 

nem megállapítható, közrehatásuk arányában viselik. Ha a közrehatás arányát sem 
lehet megállapítani, a kárt a károkozók egymás között egyenlő arányban viselik. 

(4) A többek közös károkozásának szabályait kell alkalmazni abban az esetben is, ha 
a kárt több, egyidejűleg kifejtett magatartás közül bármelyik önmagában is előidézte 
volna, vagy nem állapítható meg, hogy a kárt melyik magatartás okozta. 

(…) 

6:527. § [A kártérítés módja] 
(1) A károkozó a kárt pénzben köteles megtéríteni, kivéve, ha a körülmények a kár 

természetben való megtérítését indokolják. 
(…) 

6:532. § [A kártérítés esedékessége] 
A kártérítés a károsodás bekövetkeztekor nyomban esedékes. 
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6:533. § [Elévülés] 
(1) A kártérítésre az elévülés szabályait azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy 

bűncselekménnyel okozott kár esetén a követelés öt éven túl sem évül el mindaddig, 
amíg a bűncselekmény büntethetősége el nem évül. 

(…) 

[Összeférhetetlenséghez, határidők számításához] 

8:1. § [Értelmező rendelkezések] 
(1) E törvény alkalmazásában 
1. közeli hozzátartozó: a házastárs, az egyeneságbeli rokon, az örökbefogadott, a 

mostoha- és a nevelt gyermek, az örökbefogadó-, a mostoha- és a nevelőszülő és a 
testvér; 

2. hozzátartozó: a közeli hozzátartozó, az élettárs, az egyeneságbeli rokon 
házastársa, a házastárs egyeneságbeli rokona és testvére, és a testvér házastársa; 

(…) 
 (4) E törvény alkalmazásában testvérnek minősül a féltestvér is. 
(…) 

8:3. § [A határidők számítása] 
(1) A jognyilatkozat megtételére vagy egyéb magatartás tanúsítására napokban 

megállapított határidőbe a kezdőnapot nem kell beleszámítani. 
(2) A hetekben, hónapokban vagy években megállapított határidő azon a napon jár le, 

amely elnevezésénél vagy számánál fogva megfelel a kezdő napnak. Ha ilyen nap az 
utolsó hónapban nincs, a határidő a hónap utolsó napján jár le. 

(3) Ha a határidő utolsó napja munkaszüneti nap, a határidő a következő munkanapon 
jár le. 

(4) A határozott naphoz kötött jogszerzés a nap kezdetén következik be. 
(…) 

8:4. § [Hatálybalépés] 
E törvény 2014. március 15-én lép hatályba. 

 
*** 


